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Résumé.

Le Groupe Jeunes de la SFdS s’engage depuis plusieurs années maintenant a créer un
espace de discussion nécessaire pour sensibiliser la communauté académique a des sujets
difficiles, comme la santé mentale des jeunes chercheur.e.s ou ’éthique dans la recherche.
La session jeune prend place chaque année aux Journées de Statistique et a pour but de
promouvoir I’échange et de proposer un cadre de réflexion sain et constructif autour d’une
thématique choisie. Cette année, nous avons choisi de construire une session sur le theme
du sexisme, des violences et biais de genre dans le monde académique. Le sexisme, les biais
de genre ou plus gravement les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) sont malheureusement
encore trop présents dans le milieu académique. Un des premiers objectifs de cet évenement
sera notamment d’actualiser le constat sur les inégalités de genres et les VSS en 2024 dans
le milieu académique en France. L’évolution méme des carrieres académiques souffre encore
de fort biais genrés, a I'heure ou la France compte seulement 28% de femmes professeur.e.s
des universités (alors qu’elles représentent 45% des maitre.sse.s de conférence, et 49% des
docteur.e.s). La session sera construire de maniére a mettre en place un dialogue entre le
public et des intervenant.e.s ayant travaillé ou milité sur ces questions. Un autre objectif
supplémentaire sera de partager des informations a caractere préventif, telles que les notions
de bases pour intervenir en cas de VSS. En participant a cette session, vous contribuerez
non seulement a ’avancement du débat sur ces questions cruciales, mais vous vous doterez
également d’outils et de connaissances pour promouvoir un environnement académique plus
inclusif et respectueux pour tous et toutes.
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Abstract. The SFdS Youth Group has been committed for several years now to creating
a necessary space for discussion to raise awareness within the academic community about
challenging topics, such as the mental health of young researchers or ethics in research.
The youth session takes place annually at the Journées de Statistique to promote exchange
and offer a framework for healthy and constructive reflection on a chosen theme. This
year, we have chosen to build a dedicated session on sexism, violence, and gender bias in
the academic world. Sexism, gender bias, or, more seriously, Sexist and Sexual Violence
(SSV), unfortunately, are still too prevalent in the academic environment. One of the main
objectives of this session would be to update the assessment of gender inequalities and SSV
in the academic environment in France in 2024. Even the evolution of academic careers
still suffers from persistent gender biases, as only 28% of University professors are women in
France nowadays (while they represent 45% of the lecturers and 49% of all doctors). The
session will be structured to facilitate a dialogue among the audience and possibly specialist
speakers on these issues. Another objective of the session will be to provide basic knowledge
for intervening in cases of SSV. By participating in this session, you will not only contribute to
advancing the debate on these crucial issues but also equip yourself with tools and knowledge
to promote a more inclusive and respectful academic environment for everyone.
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